Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego
dla Szkoly Podstawowe)



|. Podstawy prawne opracowania systemu

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1647).

Il. Zatlozenia programu

Stworzenie jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe ucznidw oraz specyfike
typow szkét, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogét dziatan
dydaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniéw klas I-VIII szkoty
podstawowe;.

Ksztattowanie u uczniéw proaktywnej postawy wobec pracy i edukaciji.

Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztattowaniu pozytywnej motywacji do nauki,
zdobywaniu informacji o mozliwosciach edukaciji, zawodach i rynku pracy.

Pomoc rodzicom w poznawaniu wtasnego dziecka, wspieranie w petnieniu roli
doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szkot oraz o instytucjach,
ktére udzielajg pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczacych
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Udostepnianie
im materiatow do prowadzenia zaje¢ w z klasa.

lll. Cele gtéwne programu

wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu wtasnych zainteresowan oraz
pasji — klasy I-llI;

poznawanie wiasnych zasobdéw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowah oraz pasji — klasy
IV-VI;

przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji — klasy VII-VIII;



e przygotowanie rodzicow do petnienia roli doradcéw i oséb wspierajacych swoje dzieci
w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych z
wyborem zawodu;

e pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz
wspomaganiem uczniéw w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

IV. Cele szczegotowe/rezultaty

Uczniowie

klasy I-lll

opisujg swoje zainteresowania i wskazuja, w jaki sposdb moze je rozwija¢;
prezentujg swoje zainteresowania na forum klasy;

podajq przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

podajg nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu;
uzasadniajg potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

wskazujq tresci, ktérych lubig sie uczyc;

klasy IV-VI

okreslajg wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

wskazujg swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu;
wymieniajg réozne grupy zawodow;

opisujg, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cziowieka;

podajg przyktady czynnikdw wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;
wskazujg na rézne sposoby zdobywania wiedzy;

samodzielnie docierajg do informacji i korzystajg z réznych zrédet wiedzy.

klasy VII-VIII

e rozpoznajg wtasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia w kontekscie wyboru szkoty i zawodu;

e dokonujg syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania kariery
edukacyjno-zawodowej;

e rozpoznajg wtasne ograniczenia i uwzgledniajg je w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej;
wyszukujg i analizujg informacje na temat zawodéw;
wyjasniajg zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy;
analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zrodet

informacji;

e analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
zasobdw;

e planujg Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyborow;

e podejmujg decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu dorostych.



Rodzice:

posiadajg wiedze na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego dziatajgcego w szkole;

sq zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i
realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

sg przygotowani do petnienia roli doradcéw dziecka;

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi,
decyzyjnymi, intelektualnymi;

znajg oferte edukacyjng szkoét i placowek nastepnego etapu edukacyjnego.

Nauczyciele:

podkreslajg w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

dbajg 0 nabywanie kompetenc;ji kluczowych przez uczniéw, podczas realizaciji
podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

realizujg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, umiejetnosci dobrej komunikacii,
autoprezentacja) na godzinach wychowawczych;

diagnozujg potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg zainteresowania, umiejetnosci i uzdolnienia uczniow;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym;

angazujg przedstawicieli wspétpracujacych instytucii i zakladéw pracy w dziatania
doradcze szkoty;

znajg oferte edukacyjng szkot nastepnego etapu edukacyjnego i zasady rekrutacji do
nich.

V. Tresci, tematy zajeé

poznawanie osobistych zasobow, m.in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych stron i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetenciji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia;

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in. poznawanie zawodéw, wyszukiwanie i
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in. znajomosc¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach oraz
placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



VI. Metody i techniki pracy

tematyczne lekcje;

godziny wychowawcze;

kota zainteresowarn;

konkursy;

zajecia warsztatowe;

wycieczki;

spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow;
udziat uczniow w dniach otwartych szkdét ponadpodstawowych;
projekcije filmow;

projekty uczniowskie;

dyskusje;

kwestionariusze ,ankiety

techniki plastyczne wzmacniajgce myslenie kreatywne , gry ,zabawy
udziat w przedsiewzieciach srodowiskowych: Targi Edukacyjne

VIl. Scenariusze i konspekty
e scenariusze szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego;
e strona internetowa szkoty z zaktadkami stron dot. doradztwa zawodowego.

VIil. Dostepne materialy edukacyjne on-line
Zasoby internetowe:
http://doradztwo.ore.edu.pl
http://www.wybieramzawod.pl
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl
http://www.pociagdokariery.pl
http://www.praca.gov.pl
http://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody
http://www.zawody.praca.net
http://www.perspektywy.pl/portal/

IX. Osoby odpowiedzialne za realizacje
e dyrektor szkoty
doradca zawodowy realizujacy program doradztwa zawodowego
pedagog szkolny
wychowawcy klas
nauczyciele przedmiotow
nauczyciele bibliotekarze
nauczyciel swietlicy
X. Ewaluacja wewnetrzna
Proponowane techniki analizy jakosciowej programu to:
analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢),
analiza wytworow uczniéw,
obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniéw,
wywiad z rodzicami uczniéw.


http://www.perspektywy.pl/portal/

XTI .Zadania przy realizacji programu:

uczniow

i kariery zawodowej

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoéinych

na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia

Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzi
alne

Czas
realizacji

Indywidualne rozmowy z uczniami i ich

doradca zawodowy,

caty rok szkolny

rodzicami wychowawcy

oddziatow

klasowych
Opracowanie ankiety dotyczacej wychowawcy listopad
sktonnosci zawodowych oddziatow

klasowych
Przeprowadzenie ankiety i wychowawcy grudzien
opracowanie wynikéw oddziatow

klasowych
Gromadzenie scenariuszy zaje¢ oraz | wychowawcy caty rok szkolny
tworzenie nowych dotyczacych oddziatow
potrzeb doradczych klasowych , doradca

zawodowy
Prowadzenie rozmoéw z nauczycielami | wychowawcy caty rok szkolny
nt. uczniow uzdolnionych oddziatéw

klasowych ,

nauczyciele

przedmiotowi

Pomoc uczniowi w projektowaniu
przysziej sciezki edukacyjno-
zawodowej, wskazanie mozliwosci i
form rozwijania indywidualnych
zainteresowan i uzdolnien

doradca zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

caty rok
szkolny

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.




Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzi
alne

Czas
realizacji

Przygotowanie informatorow, teczek

zawodow, ulotek i broszur

doradca zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

caty rok szkolny

Tworzenie sciennej gazetki
zawodoznawcze;j

doradca zawodowy,
nauczyciel Swietlicy,

caty rok szkolny

Utworzenie zaktadki oraz

doradca zawodowy,

caty rok szkolny

aktualizowanie zakfadki- nauczyciel

DORADZTWO ZAWODOWE na informatyki

stronie internetowej szkoty

Organizowanie wyjazdéw na Dni wychowawcy kwiecien 2019r
Otwarte do szkot oddziatow

ponadpodstawowych klasowych,

doradca zawodowy

Wycieczki do zaktadow pracy

wychowawcy
oddziatéw
klasowych,
doradca zawodowy

caty rok szkolny

Spotkania z przedstawicielami
szkét ponadpodstawowych

doradca zawodowy

marzec/
kwiecien

Sledzenie zmian dotyczacych
doradztwa edukacyjno-
zawodowego

wSzyscy
nauczyciele,
doradca zawodowy,
wychowawcy
oddziatow
klasowych

caty rok szkolny

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzi
alne

Czas
realizacji




Prowadzenie zaje¢ z uczniami z WSZyscy caty rok szkolny
wykorzystaniem aktywnych metod nauczyciele
pracy
Wspoétpraca z PPP w Wagrowcu WSZzyscy caty rok szkolny
nauczyciele
Zapraszanie przedstawicieli wychowawcy caty rok szkolny
zawodow na zajecia z wychowawcg oddziatow
klasowych, doradca
zawodowy
Zajecia umozliwiajgce uzniom wychowawcy caty rok szkolny
poznawanie siebie,swoich oddziatow
predyspozycji ,uzdolnien ,innych klasowych , doradca
zasobéw : Prezentacja wtasnych zawodowy
talentow - klasa I-lll ;
Przedmioty ktére lubie jako
drogowskazy zawodowe - klasy IV-VI
Doradztwo zawodowe - klasy VII-VIII
Rozwijanie umiejetnoéci kluczowych w | nauczyciele

ramach lekcji przedmiotowych

przedmiotowi

caty rok szkolny

Zajecia umozliwiajgce uczniom
poznawanie Swiata zawodow ,rynku
pracy : Zawéd moich rodzicow - klasy
I-1Il ; Podobienstwa zawodow - klasy
IV-VI ;Doradztwo zawodowe - klasy
VII-VIII

wychowawcy
oddziatow
klasowych ,doradca
zawodowy

caty rok szkolny

Udostepnienie uczniom podczas zajec
przedmiotowych informaciji o
zawodach charakterystycznych dla
danego programu nauczania

nauczyciele
przedmiotowi

caty rok szkolny

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkote i placowke.

Sposoby realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Kontrolowanie zadan i terminéw dyrektor caty rok

realizacji przeprowadzonych

szkolny




zadan.

Aktualizowanie
Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

dyrektor ,
doradca
zawodowy

caty rok
szkolny

Obszar 5. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu

ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Lp. Sposoby realizaciji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne

Zapoznanie nauczycieli z planem dyrektor szkoty, pazdziernik
wewnatrzszkolnego doradztwa 2018r
edukacyjno- zawodowego
Przedstawienie na Radzie doradca czerwiec
Pedagogicznej sprawozdania z zawodowy 2019r
realizacja zadan zawartych w
planie dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-
zawodowego
Udostepnienie nauczycielom doradca caty rok
scenariuszy zajec, konspektow zawodowy szkolny
Okreslenie zakresu wspétpracy dyrektor szkoty, pazdziernik
przy realizacji Wewnatrzszkolnego rada 2018r
Systemu Doradztwa zawodowego pedagogiczna,

doradca

zawodowy,

nauczyciele,

wychowawcy

oddziatéw

klasowych










